
UCHWAŁA NR LX/402/23 
RADY GMINY GORZYCE 

z dnia 22 marca 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność kierownika jednostki organizacyjnej-dyrektora Zakładu 
Gospodarki Komunalnej w Gorzycach 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz 
art. 229 pkt 3 i art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 2000) w powiązaniu z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie 
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków (Dz. U. 2002 nr 5 poz. 46) Rada Gminy uchwala, 
co następuje: 

§ 1. Uznaje się za bezzasadną skargę wniesioną na działalność kierownika jednostki organizacyjnej-
dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej w Gorzycach. 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Gminy Gorzyce do poinformowania skarżącego 
o sposobie załatwienia skargi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

mgr Krzysztof Maruszak 
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Załącznik do uchwały Nr LX/402/23 

Rady Gminy Gorzyce 

z dnia 22 marca 2023 r. 

Uzasadnienie  

W dniu 31 stycznia 2023 r. do Rady Gminy oraz Komisji Skarg Wniosków i Petycji wpłynęło pismo 
pracowników Zakładu Gospodarki Komunalnej w Gorzycach, pod którym jednak nie widnieje żaden podpis. 
Ze względu na charakter tego pisma, jego rozpatrzeniem zajęła się Komisja Skarg, Wniosków i Petycji. 

W piśmie tym sformułowano zarzuty pod adresem dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej-Janusza 
Barabasza, tj. zatajenie informacji na temat jednego z pracowników, który pomimo utraty stanowiska 
funkcyjnego nadal korzysta z dotychczasowych uprawnień oraz niereagowanie dyrektora na  jego zachowania 
wobec pracowników Zakładu Gospodarki Komunalnej-tj. traktowanie ich bez szacunku oraz ubliżanie im. 
Ponadto w piśmie pojawia się szereg innych zarzutów pod adresem pod adresem wymienionego pracownika. 

Ww. pismo potraktowano w kategorii skargi. 

Zgodnie §8 ust. 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. Skargi 
i wnioski niezawierające imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszącego pozostawia się bez rozpoznania. 

Jednak członkowie Komisji zdecydowali się na rozpoczęcie procedury rozpatrzenia skargi. 

Podczas sesji Rady Gminy Gorzyce, w dniu 13 lutego 2023 r., przedstawiono informację na temat skargi 
oraz o tym, że nie zostanie ona rozpatrzona w ustawowym terminie, tj. miesiąca. Zabieg ten wynikał z tego, że 
skarga, jak wspomniano wyżej, jest anonimem dlatego nie było innej możliwości poinformowania 
o przedłużeniu terminu rozpatrzenia skargi. 

Członkowie Komisji Skarg, Wniosków i Petycji podczas swoich spotkań podjęli się analizy oraz 
przygotowania opinii, która zostanie wykorzystana jako uzasadnienie do uchwały w sprawie rozpatrzenia 
skargi. 

Przede wszystkim poproszono o złożenie stosownych wyjaśnień od dyrektora Zakładu Gospodarki 
Komunalnej. Dyrektor dokonał tego pismem z dnia 10 lutego 2023 r. 

W swoim wyjaśnieniu dyrektor poinformował, że pracownik w lipcu 2022 r. poinformował go 
o zdarzeniu, przez jakie nie będzie mógł pracować na stanowisku urzędniczym. W związku z  tym na podstawie 
art. 6a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych wszczął 
w ustawowym terminie procedurę rozwiązania umowy o pracę na stanowisku funkcyjnym. 4 sierpnia 2022 r.  
rozwiązano z pracownikiem umowę o pracę z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia ze 
skutkiem na dzień 30 listopada 2022 r. Z uwagi na potrzeby pracodawcy pracownik w dniu 1 grudnia 2022 r. 
został zatrudniony na stanowisku nieurzędnicznym z obniżonym wynagrodzeniem w stosunku do poprzednio 
zajmowanego stanowiska. Dyrektor w wyjaśnieniu podkreślił, że zmiana na stanowisku nastąpiła na takich 
samych zasadach jak wszystkie inne zmiany dotyczące zatrudnienia w Zakładzie Gospodarki Komunalnej. 
Dyrektor dodał, że w jego obecności nigdy pracownik nie zachowywał się nagannie w stosunku do innych 
pracowników, a takie zachowania zarzuca mu się w anonimowej skardze. Dodał, że przeprowadził rozmowę 
z pracownikiem i polecił mu pisemnie odnieść się do stawianych mu w piśmie zarzutów. 
6 lutego 2023 r. pracownik złożył pisemne wyjaśnienia odnosząc się do stawianych mu zarzutów, w którym 
zaprzeczył aby takie sytuacje i zdarzenia miały miejsce. 

W trakcie prac nad skargą, w miesiącu lutym 2023 r., do radnych Gminy Gorzyce, na ich prywatne adresy 
wpłynęło anonimowe pismo (z datą 28 września 2022 r.), w którym oprócz zarzutów pod adresem ww. 
pracownika sformułowane zarzuty wobec osoby pełniącej kierownicze stanowisko w Zakładzie Gospodarki 
Komunalnej. Osobie tej zarzuca się brak wiedzy, brak kompetencji, oraz zatrudnienie ze względu na koligacje 
towarzysko-rodzinne z ww. pracownikiem, zarzuca się jej również, że w podległej jej jednostce dochodzi do 
poważnych nieprawidłowości. Kolejne anonimowe pismo w kopercie zaadresowanej do Rady Gminy Gorzyce 
wpłynęło do Urzędu Gminy 22 lutego 2023 r. W piśmie tym stwierdzono, że zmiana stanowiska nastąpiła tylko 
„na papierze” a pracownik nadal „rządził” i pobierał takie samo wynagrodzenie jak wcześniej. 
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W tym miejscu członkowie Komisji pragną zauważyć, co nawet napisano w ostatnim anonimie, Rada Gminy 
nie jest organem ścigania. Ponadto odnosząc się do powyższego nie jest również organem nadzoru wobec 
Zakładu Gospodarki Komunalnej, w tym kontroli w zakresie zatrudnienia i kadr w Zakładzie. 

Wracając do analizy skargi członkowie Komisji spotkali się w dniu 9 marca 2023 r. 
z dyrektorem Zakładu Gospodarki Komunalnej oraz pracownikami wobec, których sformułowano zarzuty 
w anonimach. W spotkaniu uczestniczyli Wójt Gminy, Leszek Surdy oraz Przewodniczący Rady Gminy, 
Krzysztof Maruszak. Podczas spotkania dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej w sposób merytoryczny 
odniósł się do stawianych mu zarzutów, w sposób spójny wyjaśnił całą sytuację. Wyjaśnień udzielili również 
pracownicy. Pierwszy potwierdził, ze zmiana jego stanowiska odbyła się w sposób zgodny z wyjaśnieniami 
dyrektora. Druga z osób, którym przedstawiono zarzuty w jednym z pism przedłożyła kopie dokumentów 
potwierdzających jej wykształcenie i ukończenie studiów wyższych. Ponadto poinformowała, że 
przeprowadzone kontrole Państwowej Inspekcji Pracy nie potwierdzają zarzucanych jej nieprawidłowości oraz 
odnosząc się do kwestii próbek wody ma potwierdzenie jej stanu z niezależnego laboratorium. 

Członkowie Komisji pragną nadmienić, że na każdym etapie pra nad skargą zawsze mogli liczyć na 
współpracę dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej oraz jego pracowników, 
o których mowa w anonimach. Ponadto udzielali oni merytorycznych i wiarygodnych wyjaśnień. 

Po szczegółowej analizie anonimowej skargi oraz towarzyszących jej anonimowych pism, po zapoznaniu się 
z obszernymi wyjaśnieniami dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej oraz pracowników wymienionych 
w anonimowych pismach członkowie Komisji wnoszą do Rady Gminy Gorzyce o uznanie skargi za 
bezzasadną. 

POUCZENIE 

Zgodnie z dyspozycją art. 239 ustawy Kodeks postępowania administracyjnego – Rada Gminy Gorzyce 
informuje, że wskutek uznania skargi za bezzasadną, jeśli Skarżący ponowni ją bez wskazania nowych 
okoliczności – wówczas Rada Gminy Gorzyce może podtrzymać swoje stanowisko (zaprezentowane powyżej) 
nanosząc odpowiednią adnotację w aktach sprawy – bez zawiadamiania o tym skarżącego. 
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