v n PREINY ’:;ﬁf}.‘f;“a‘-’.:‘jf'
sa0A GMINY GURLYULE

9.4 Gorzyce
330\,\}_3 ém;brze\éki UCHWALA NR LX/379/18
woi. podkarpackie RADY GMINY GORZYCE

z dnia 17 pazdziernika 2018 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ kierownika jednostki organizacyjnej-

kierownika OsSrodka Pomocy Spolecznej w Gorzycach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 994
z pozn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 i art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) w powiazaniu
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. 2002 nr 5 poz. 46) Rada Gminy

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge wniesiong przez Pania . ‘na dzialalno$c¢
kierownika Osrodka Pomocy Spofecznej w Gorzycach w zakresie dotyczacym
posiadanych przez nig kwalifikacji wymaganych w $wietle art. 122 ust. 1 ustawy
0 pomocy spoleczne;j.

2. Pozostawia si¢ bez rozpoznania skarge w kwestii zarzutéw dotyczgcych niezgodnej z
prawem dzialalnosci kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Gorzycach
skierowanej bezposrednio w osobg skarzacej-Komisja Rewizyjna Rady Gminy Gorzyce
nie jest wlasciwa do ich rozpatrzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ Przewodniczgcego Rady Gminy Gorzyce do poinformowania skarzace;
0 sposobie zalatwienia skargi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
W dniu 17 wrzeénia 2018 r. do Urzedu Gminy Gorzyce wplynglo pismo Wojewody

Podkarpackiego S-1.1411.5.2018. MW z dnia 13 wrze$nia 2018 r. Pismem tym Wojewoda

przekazal skarge Pani' : kierownika : fw Gorzycach

na kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorzycach-Pania Barbarg Surowiecky. Skarga
zostala zlozona do dyrektora Wydziatu Polityki Spofecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego w Rzeszowie. Skarga wedlug wlasciwosci zostala przekazana Radzie Gminy
Gorzyce.

W dniu 26 wrze$nia 2018 r. Komisja Rewizyjna spotkala si¢ celu przeanalizowania zarzutéw

sformutowanych w skardze. Pani v swojej skardze zarzuca Pani B. Surowieckiej

niezgodng z prawem dziatalnos$é skierowana bezposrednio w Jjej osobg a takze pracownikéw
Warsztatow Terapii Zajeciowej-w dalszej czesci skargi opisane sg dziatania skierowane tylko
w osobeg Pani

Skarzaca zarzuca Pani kierownik m. in.:

* Publiczne kwestionowanie jej umiejetnosci kierowania zespotem, podwazanie jej
autorytetu oraz niechgtnej jej osobie atmosfery-Pani kierownik miata to czynié podczas
narad z pracownikami WTZ, w ktérych miat uczestniczyé kierownik Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Tarnobrzegu;

* Brak poddania jej od poczatku zatrudnienia ocenie, do czego zobowigzuje jg ustawa
0 pracownikach samorzadowych;

e Zamierzone pomijanie przy przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg,
np. nagréd, podczas gdy wykonywata ona wiele zadan wykraczajacych poza zakres jej
obowigzkow, np. organizacja wycieczek dla uczestnikéw WTZA;

* Brak zwrotu wypracowanych godzin nadliczbowych, o ktére skarzaca wystgpila z
whnioskiem-odmowa nie zostata w zaden spos6b opisana;

e Rdzne wynagradzanie pracownikéw pomimo realizowania przez nich pracy o tej same;

wartosci; propozycja skarzgcej o rownym stawkach nie zostata przyjeta;

Brak mozliwosci dojazdu na szkolenia wilasnym samochodem-Pani kierownik
wskazywata dojazd autobusem lub busem;

* Bezzasadne wypowiedzenie warunkéw umowy o prac¢ zmierzajace do pozbawienia

skarzacej zajmowanego stanowiska-sprawa zostata skierowana do sadu pracy;



° Przerzucanie odpowiedzialno$ci za swoje zadania wiasne na karb podwtadnych, m. in.

skarzgcej, przy czym rozlicza pracownikéw z niewykonania przez nich jej zadan

~ wlasnych.

Pam poprogilamoégmnie o zbadanie kwestii posiadania przez Panig B. Surowiecka
wymaganych kwalifikacji uprawiajgcych ja do kierowania Osrodkiem Pomocy Spolecznej w
Swietle art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz § 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2018 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spoleczne;.
Skarzgca uznaje zachowanie kierownika OPS w Gorzycach za niedopuszczalne i niezgodne z
prawem. Wedtug niej s3 one przejgwem jawnej dyskryminacji pracownika przez pracodawce
czego koficowym efektem bylo niciym nie p(?garte wypowiedzenie warunkow umowy o prace
1 usunigcie skarzacej ze stanowiska kierownika WTZ w Gorzycach.
W posiedzeniy uczest:r%gczyla réwniez Pani Barbara Surowiecka-kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gorzycach. Odniosla si¢ ona do zarzutow sformutowanych w skardze:

® Poinformowata, Ze nie przypomina sobie ani Jednej sytuacji, w ktérej z zorganizowanej
przez nig naradzie uczestniczyt przedstawiciel PCPR:

® Przyznala, ze jej zaniedbaniem byto niesporzadzenie okresowej oceny pracownika-
skarzacej; procedure rozpoczeto 27 kwietnia 2017 ., jej zakonczenie planowane jest na
kwiecien 2019 r.-skarzaca zostala zapoznana z Kryteriami oceny;

e Poinformowala, ze organizacja wycieczek dla uczestnikow WTZ nie jest zadaniem
dodatkowym i wpisuje sie on w zakres pracy kierownika;

e Odméwita udzielenia czasy wolnego na podstawie art. 151* § 1 Kodeksu pracy;

® Poinformowata, ze wynagrodzenie zasadnicze instruktoréw terapii zajgciowe] jest
ustalone w jednakowej wysokosci-wyjatek stanowi osoba petigca zastepstwo w razie
nieobecnosci kierownika WTZ;

* Poinformowata, ze koszty dojazdu wilasnym samochodem na szkolenia byly zbyt
wysokie, dlatego podjeta decyzje, ze w przypadku wyjazdu jednej osoby do odlegtych
miejscowosci bedg sie odbywac komunikacja publiczna;

° Przedstawita przyczyny wypowiedzenia Umowy o pracg, m. in. brak wyplaty
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop pracownika, ktéremu nie przedtuzono umowy
O pracg oraz szereg nieprawidtowosdci, ktore ujawniono podczas kontroli

przeprowadzonych w dniach: 8, 14 czerwca, 417 lipca 2018 r. (protokot z dnia 16 lipca

2018 7r.)



Czionkowie komisji postanowili na kolejne jej posiedzenie (3 pazdziernika 2018 r.) zaprosié

rowniez, w ramach dobrych praktyk, Pani Jednakze Pani w dniu

3 pazdziernika 2018 r. skierowata do Komisji Rewizyjnej pismo, w ktérym poinformowata, ze
nie pozwala na uczestnictwo w posiedzeniu oraz o podtrzymaniu wszystkich

zarzutow.

Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniu 3 pazdziernika 2018 r. po zbadaniu zarzutéw

sformutowanych w skardze, zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami Pani B. Surowieckiej oraz

sprawdzeniu jej kwalifikacji postanowita zaproponowaé Radzie Gminy:

uznanie za bezzasadng skargi w czesci dotyczacej kwalifikacji Pani B. Surowieckiej,

ktéra spelnia wszystkie wymagania niezbedne do kierowania O$rodkiem pomocy

Spolecznej;

— pozostawi¢ bez rozpoznania skarge w kwestii zarzutdw dotyczacych niezgodnej z
prawem dzialalnoéci kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorzycach
skierowanej bezposrednio w osobe skarzgcej, gdyz w opinii Komisji Rewizyjnej Rada
Gminy nie jest wlasciwa do rozstrzygania w kwestii tych zarzutéw-kompetentne sa tutaj

sady powszechne.

POUCZENIE

Zgodnie z dyspozycja art. 239 ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego — Rada Gminy
Gorzyce informuje, ze wskutek uznania skargi za bezzasadna, jesli Skarzacy ponowni jg bez
wskazania nowych okoliczno$ci — wéwezas Rada Gminy Gorzyce moze podtrzymaé swoje

stanowisko (zaprezentowane powyzej) nanoszac odpowiednia adnotacje w aktach sprawy —bez

zawiadamiania o tym skarzacego.
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