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ZARZADZENIE NR 63/2017r.
Wojta Gminy Gorzyce
z dnia 20.06.2017 1.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu rekrutacji i udzialu nauczycieli w projekcie i
powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia rekrutacji nauczycieli do
projektu ,,Geniusz IT” wspélfinansowanego ramach Priorytetu IX Jakos$¢ edukaciji i

kompetencji w regionie, Dzialania 9.2 Poprawa jako$ci ksztalcenia ogélnego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. 2016 poz. 446) oraz w zwigzku z Uchwala Nr XXXV/233/17 Rady Gminy
Gorzyce z dnia 31 marca 2017 roku w sprawie przystapienia do realizacji projektu
partnerskiego w ramach Osi IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatania 9.2
Poprawa jakosci ksztatcenia ogdlnego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 zarzadzam co nastepuje:

§1

W zwigzku z realizacja przez Gming Gorzyce projektu ,,Geniusz IT” zatwierdzam Regulamin
rekrutacji i udziatu nauczycieli w tym Projekcie w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, okresla warunki rekrutacji i udzialu nauczycieli w
projekcie ,,Geniusz IT” zlozonym w ramach konkursu nr RPPK.09.02.00-IP.01-18-008/16
RPO WP w ramach Priorytetu IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatania 9.2
Poprawa jakosci ksztalcenia ogélnego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 przez Partnera Wiodacego: ALDEO Systemy Zarzadzania
Sp. z 0.0./Niepubliczny Osérodek Doskonalenia Nauczycieli Centrum Szkolenia Samorzadu i
Administracji wraz z Partnerami: Gmina Nowa Sarzyna, ul. M. Kopernika 1, 37-310 Nowa
Sarzyna; Gmina Ostrow, 39-103 Ostréw 225; CDG PRO Sp. z 0.0. 145B Swilcza 36-072 i
realizowanego na podstawie umowy nr RPPK. 09.02.00-18-0066/16-00 pomiedzy zawartej w
dniu 24.04.2017 r. pomigdzy Partnerem Wiodacym a Wojewoddztwem Podkarpackim —
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

§3
W celu przeprowadzenia rekrutacji nauczycieli do projektu ,,Geniusz IT”, zgodnie z
zatwierdzonym Regulaminem rekrutacji i udziatu nauczycieli w projekcie powotuje Komisje
Rekrutacyjna zwana dalej ,,Komisja” w nastepujacym sktadzie:
1. Magdalena Wronska
2. Elzbieta Magryn
3. Malgorzata Zurek-Pasieczna



§3

Na przewodniczacego Komisji wyznaczam Panig Magdalene Wronska.

§4

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Koordynatorowi Gminnemu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do czasu zakonczenia realizacji
projektu.
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Zalgeznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Gorzyce
nr 63/17 z dnia 20 czerwca 2017 r.

Regulamin rekrutacji i udziatu nauczycieli w projekcie ,,Geniusz IT”

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji na bezptatne kursy doskonalace dla nauczycieli
realizowane w ramach projektu pt.: ,Geniusz IT”, w tym w szczegdlnosci zasady
przyjmowania zgtoszer oraz procedury kwalifikacyjne;.

2. Regulamin zatwierdza Grupa Sterujgca projektem.

3. Projekt wspéffinansowany przez Unig Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2004-2020 w ramach Osi Priorytetowej nr IX Jakoé edukacji
i kompetenciji w regionie, Dziatania 9.2 Poprawa jako$ci ksztatcenia 0golnego.

4. Projekt realizowany w partnerstwie, ktérego Parterem Wiodacym jest ALDEO Systemy
Zarzadzania sp. z 0.0/ Niepubliczny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli Centrum
Szkolenia Samorzadu i Administracji, parterami projektu sa;

a) CDG PRO Spdtka z ograniczona odpowiedzialno$cig z siedzibg w Swilczy 36-072

Swilcza 145B

b) Gmina Gorzyce, ul. Sandomierska 75, 39 — 432 Gorzyce

c) Gmina Nowa Sarzyna, ul. Mikofaja Kopernika 1, 37 — 310 Nowa Sarzyna

d) Gmina Ostréw, Ostréw 225, 39 — 103 Ostrow

5. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Partnera Wiodgcego ul. Partyzantow 1 a, 35 — 242
Rzeszow

6. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. w 9
szkotach podstawowych oraz 1 gimnazjum dla ktérych organami prowadzacymi sg;

a) Gmina Gorzyce: Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego w Sokolnikach

b) Gmina Nowa Sarzyna: Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej — Curie w Nowej
Sarzynie, Szkota Podstawowa w Jelnej, Szkota Podstawowa im. Prymasa Tysigclecia
w Woli Zarczyckiej

c¢) Gmina Ostrow: Publiczna Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Ostrowie,
Publiczne Gimnazjum w Ostrowie, Publiczna Szkota Podstawowa im. Wilhelma Macha
w Kamionce, Publiczna Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w
Ociece, Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Woli Ocieckiej

§2
1.Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja;

1) Projekt — projekt nr RPPK.09.02.00-18-066/16 pt.; ,Geniusz IT”, realizowany w ramach
umowy o dofinansowanie nr RPPK.09.02.00-18-0066/16-00, z dnia 24.04.2017 r.
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zawartej pomigedzy Wojewddztwem Podkarpackim — Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Rzeszowie a ALDEO systemy Zarzgdzania sp. z 0.0;

2) Partner Wiodacy Projektu - ALDEO systemy Zarzgdzania sp. z 0.0/ Niepubliczny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Centrum Szkolenia Samorzadu i Administracji, przy
ul. Partyzantéw 1a, 35-242 Rzeszow

3) Wniosek o dofinansowanie projektu - wniosek o dofinansowanie projektu nr
RPPK.09.02.00-18-0066/16 ztozony przez Partnera Wiodacego Projektu w odpowiedzi
na konkurs numer RPPK.09.02.00-1P.01-18-008/16, w przypadku wprowadzenia zmian
we wniosku przez wniosek o dofinansowanie projektu rozumie sige aktualng wersje
wniosku wraz ze zmianami;

4) Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

5) Umowa o dofinansowanie projektu - umowa zawarta pomigdzy Instytucjg
Posredniczacg a Beneficjentem, okreslajaca zasady realizacji i finansowania projektu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego;

6) Biuro Projektu — komérka organizacyjna Projektodawcy utworzona celem zarzadzania i
obstugi Projektu, kontaktu i wspotpracy z Partnerami oraz Uczestnikami Projektu, itd.,
ul. Partyzantéw 1a, 35-242 Rzeszow;

7) Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie;
8) Komisja Rekrutacyjna:

a) W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg trzy osoby - Przedstawiciele organu
prowadzacego i/ lub jego jednostek organizacyjnych oraz Dyrektor szkoty.

b) Zadania Komisji to: weryfikacja dokumentdw rekrutacyjnych, sporzadzenie
protokotu z rekrutacji wraz z listg oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie,
oraz listg oséb, kidre uzyskaty w procesie rekrutacji najmniej punktéw i ze wzgledu
na ograniczong liczbe miejsc nie znalazty sie na liscie os6b zakwalifikowanych.

c) W sytuacji, gdy deklaracje uczestnictwa w projekcie ztozy Dyrektor szkoty, w skiad
Komisji Rekrutacyjnej wchodzi 3 Przedstawicieli organu prowadzacego i/ lub jego
jednostek organizacyjnych.

9) Kursy doskonalgce — szkolenia / kursy doskonalgce dla nauczycieli majgce na celu
podniesienie kompetencji ICT nauczycieli bioracych udziat w projekcie

Cel Projektu i postanowienia programowo — organizacyjne

§3

1. Cel gtéwny projektu: Nabycie kompetencji w zakresie TIK u 1032 ucznidéw (522K) i 135
nauczycieli (109K) oraz umozliwienie realizacji zaje¢ edukacyjnych w oparciu o
narzedzia TIK w 8 szkotach podstawowych i jednym gimnazjum publicznym z terenu
gminy Gorzyce, Nowa Sarzyna i Ostrow do 30.06.2018r.

2. Cel projektu (realizujgcego typ 3 projektéw okreslony w regulaminie konkursu)
bezposrednio wspiera realizacje celu szczegétowego 1 i 2 RPO WP 2014-2020
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powodujac mierzalny wzrost kompetencji kluczowych (TIK) u ucznibw o
zdiagnozowanym niedoborze tych kompetencji oraz mierzalny wzrost kompetencji
cyfrowych nauczycieli, o zdiagnozowanym niedoborze tych kompetenciji.

3. Szkolenia/ kursy doskonalgce ukierunkowane sg na podnoszenie kompetenciji
cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw w zakresie korzystania z narzedzi TIK
zakupionych do szkét oraz wiaczenie narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego.

4. Projekt zaktada realizacje nastepujgcych szkoler/ kursow doskonalacych dla
nauczycieli:

a) Szkolenia/ kursy doskonalgce podnoszace kompetencie TIK nauczycieli na poziomie
podstawowym:
Szkoleniami objgtych zostanie 70 nauczycieli podzielonych na 15 grup. Dla kazdej
grupy przewidziano szkolenie w wymiarze 60 godzin

b) Szkolenia/ kursy doskonalace podnoszace kompetencje TIK nauczycieli na poziomie
Zaawansowanym:
Szkoleniami objgtych zostanie 65 nauczycieli podzielonych na 14 grup. Dla kazdej
grupy przewidziano szkolenie w wymiarze 60 godzin

5. Nauczyciel moze wzigé udziat w 1 szkoleniu/ kursie doskonalgcym tj. szkoleniu
podnoszacym kompetencie TIK na poziomie podstawowym lub szkoleniu
podnoszacym kompetencje TIK na poziomie Zaawansowanym.

6. W wyniku szkoleri/ kurséw doskonalgcych nauczyciele nabgda miedzy innymi
nastepujace kompetencje:

a) szkolenia/ kursy doskonalace na poziomie podstawowym:

- postugiwania sig urzadzeniami dostarczonymi w ramach projektu

- wykorzystanie urzadzen i narzedzi dostarczonych w ramach projektu w adekwatnej
sytuacji dydaktycznej

- stosowania w praktyce dydaktycznej poznanych urzadzen, aplikacji oraz otwartych
zasobow edukacyjnych

b)szkolenial kursy doskonalace na poziomie zaawansowanym:

- umiejgtno$¢ programowania robotéw Lego Minstorm EV3 oraz lego WeDo 2.0 (lub
robotow réwnowaznych) przy uzyciu oprogramowania Scratch, Lego EV3 oraz Lego
WeDo 2.0 (lub réwnowaznego).

- znajomos¢ Srodowiska programowania Scratch

- wykorzystywanie dostarczonego w ramach Projektu sprzetu (w tym robotéw) w zajeciach
dodatkowych dla uczniéw z zakresu programowania.

7. Uczestnikiem Projektu moze byé osoba pracujaca, ktora jest nauczycielem/
nauczycielkg w szkole, biorgcej udziat w realizacji projektu ktora zostata wskazana we
wniosku o dofinansowanie.

8. Projekt zaktada przeszkolenie 135 nauczycieli/ nauczycielek szkot objetych wsparciem
w projekcie, ktorzy zgtosza swoj udziat w projekcie

9. Harmonogram zaje¢ i szkoler// kurséw doskonalacych oraz grupy szkoleniowe bedg
tworzone dla poszczegdlnych zajg¢ na etapie procesu rekrutacji.
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Proces rekrutacji

§4

- Rekrutacjg uczestnikéw prowadzi kazda ze szkét biorgcych udziat w projekcie poprzez

rozpowszechnianie informacji o naborze do projektu w formie: ogtoszen w pokoju
nauczycielskim oraz informacji ustnych przekazanych podczas spotkania
informacyjnego z przedstawicielami organu prowadzacego i Lidera projektu /Partnera
merytorycznego. Rekrutacja prowadzona bedzie przez szkoty zgodnie z opracowanym
regulaminem rekrutacji dostgpnym w kazdej szkole oraz biurze projektu

. Proces rekrutacji nauczycieli i nauczycielek prowadzony bedzie od momentu

zatwierdzenia regulaminu przez organ prowadzacy do dnia 23.06.2017 r. Nastepnie,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym regulaminie Komisja Rekrutacyjna w
ciggu 7 dni od zakonczenia naboru przygotuje listy rankingowe i rezerwowe
uczestnikow projektu oraz liste oséb niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie (jesli
dotyczy).

. W przypadku nie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie, odpowiedniej liczby oséb,

proces rekrutacji zostanie rozszerzony o rekrutacje uzupetniajacy tj. przedtuzony
decyzjg Komisji Rekrutacyjnej do momentu zrekrutowania 135 oséb (w tym 109
kobiet).

. Stworzona lista rankingowa bedzie obejmowata minimum 75% Nauczycieli

zafrudnionych w danej szkole bioracej udziat w projekcie wedtug przyznane; punktaciji.
Nauczyciele zostang zakwalifikowani na szkolenia/ kursy doskonalace na podstawie
kryteriow wymienionych w §6

. Projekt zapewni przestrzeganie zasad réwnosci szans kobiet | MezZczyzn poprzez

przestrzeganie kryteriw merytorycznych i nie bedzie preferowat zadnej ptci, tak aby na
zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity.

§5

- Kwalifikacja nauczycieli/ nauczycielek do kurséw doskonalacych dokonywana jest na

podstawie zgtoszenia nauczyciela/ nauczycielki.

Osoby zglaszajgce che¢ uczestnictwa w zajeciach i szkoleniach/ kursach

doskonalacych w Projekcie zobowigzane sg do ztozenia w sekretariacie szkoty Karty

Zgtoszenia Udziatu w Projekcie odpowiednio wg Zatacznika nr 1 do Regulaminu.

. Karte zgloszenia Udzialu w Projekcie nalezy dostarczyé osobiscie do sekretariatu

szkoly, w ktorej nauczyciel/l nauczycielka jest zatrudniony/a w godzinach pracy
sekretariatu.

. Dokumenty rekrutacyjne niezbedne do zgtoszenia udziatu w Projekcie bedg dostepne w

sekretariatach lub zostang umieszczone na stronie internetowej szkot biorgcych udziat
w projekcie.
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1. Po uplywie terminu skiadania dokumentdéw rekrutacyjnych, Komisja Rekrutacyjna
skfadajgca sie z dwoch Cztonkdw i Przewodniczacego dokonuje ich weryfikacji zgodnie
z okreslonymi kryteriami formalnymi i punktowymi:

1) KRYTERIA FORMALNE

Ocena dokumentow rekrutacyjnych na podstawie kryteridw formalnych ma postaé "0-1”
tzn. , spetnia - nie spetnia”.

LP

Nazwa kryterium

Sposob weryfikaciji

speinia nie spetnia

kompletnosg¢, itp.)

Poprawno$¢ ztozonych dokumentéw (czytelnosé,

2 Przynalezno$¢ do grupy docelowej Projektu

Kandydat, ktéry nie spetni kryteridw formalnych nie moze uzyskaé statusu Uczestnika

Projektu.

2) KRYTERIA PUNKTOWE

Nazwa kryterium

Opis kryterium

Liczba punktéow

Stosowanie przez
nauczyciela/
nauczycielke TIK w
prowadzeniu zaje¢

Nauczyciel nie stosuje TIK na zajeciach 2

ograniczonym zakresie

Nauczyciel stosuje TIK na zajeciach w

Nauczyciel stosuje TIK w trakcie

. . ., 0
wiekszosci prowadzonych zajeé
Powyzej 20 lat 2
Staz prapy w zawodzie Powyzs] 108t y
nauczyciela
Do 10 lat 0

2. W przypadku, gdy w toku postepowania rekrutacyjnego pojawig sie watpliwosci co
do prawidtowos$ci zgtoszenia udziatu w projekcie Partner Wiodacy Projektu moze w
kazdej chwili zazgda¢ od kandydata dodatkowych dokumentéw, uzupetnien lub

wyjasnien

3. Dokumenty niezgodne z wymogami regulaminu,

sktadane po terminie, albo nie

obejmujace wymaganej zgody na przetwarzanie danych osobowych uczestnika
projektu, nie bedg przyjmowane.
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4. Do obowigzku Komisji Rekrutacyjnej nalezy konieczno$é zweryfikowania i
potwierdzenia zweryfikowania i potwierdzenia elementu kwalifikowalnoéci danego
Uczestnika Projektu zwigzanego z posiadaniem przez kandydata na Uczestnika
Projektu statusu nauczyciela jednej ze szkét otrzymujacych wsparcie w Projekcie.

5. W trakcie procesu rekrutacji powstajg nastepujace typy list:

1) lista 0séb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie,

2) lista rezerwowa oséb, spetniajacych wszystkie kryteria formalne, ktére z powodu
wyczerpania miejsc szkoleniowych nie zostaly zakwalifikowane do udziatu w
Projekcie,

3) lista 0s6b niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie, jesli dotyczy.

§7
1. Nauczyciele zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang poinformowani o fakcie
zakwalifikowania do Projektu przez Dyrektora szkoty.

2. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg do podania danych
osobowych oraz ztoZzenia o$wiadczen wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3
oraz nr 4 do Regulaminu Rekrutacji wraz z pisemng zgoda na przetwarzanie danych
osobowych uczestnika projektu zgodnie z wzorem wymaganym przez Instytucje
Posredniczacy (zatacznik nr 5 do Regulaminu Rekrutacii) .

3. Nie ztoZenie przez kandydata wymaganych danych osobowych wraz z pisemna
zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnej z wymogami Instytugiji
Posredniczacej skutkuje utratg przez niego prawa udziatu w projekcie.

4. W przypadku, gdy kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie zrezygnuje z
uczestnictwa w projekcie lub utraci prawo udziatu w projekcie, na jego miejsce
przyjmowany jest pierwszy kandydat z listy rezerwowej, ktéry zadeklaruje cheé
uczestnictwa w projekcie i dopetni wymogi okre$lone w § 8 ust. 2.

Warunki ukonczenia udziatu w projekcie

§8
Warunkiem ukorczenia udziatu w Projekcie i uzyskania zaéwiadczenia o uzyskanych
kompetencjach jest:

1. Udziat w min. 80% zaje¢, do ktérych uczestnik zostanie zakwalifikowany.

2. Uzyskanie pozytywnego wyniku w tescie korncowym po zakonczeniu szkolenia/
kursu doskonalgcego

3. Realizacja wszystkich zadan oraz prac projektowych uwzglednionych w toku
realizacji szkolenia/ kursu doskonalgcego

Obecno$¢ na zajeciach i warunki rezygnaciji z udziatu w Projekcie

§9

1. Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek uczestniczyé w zajeciach, na ktére zostat
zakwalifikowany oraz potwierdza¢ swojg obecno$é podpisem na liscie obecnosci
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2. Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80 % zajeé. Dopuszcza sie
jedynie nieobecnoéci usprawiedliwione. Zwolnienie lekarskie/pobyt w szpitalu/inne
sytuacje nie zawinione przez uczestnika Projektu, potwierdzone zewngtrznym
dokumentem, Projektodawca uznaje za obecnosc¢ na zajgciach. Uczestnik, ktéry z
przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczy osobiscie w kursach zobowigzany jest
do samodzielnego opanowania materiatu z danego dnia zajec

3. W przypadku gdy sytuacje wymienione w ust. 2, przekroczga 20% godzin
dydaktycznych zajeé, w ktérych dany uczestnik/uczestniczka Projektu zadeklarowali
swoj udziat, koniecznym jest odrobienie zajec w innym terminie lub zaliczenie tresci
ksztalcenia bedacych przedmiotem opuszczonych zaje¢ w formie ustnej Ilub
pisemnej przed wyktadowcg prowadzacym dane zajecia.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika Projektu z listy
uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

5. Uczestnik Projektu nie ponosi kosztow szkolen/ kursow doskonalacych, na ktére
zostat zakwalifikowany pod warunkiem, zZe:

1) uczestniczy w zajeciach w wymiarze nie mniejszym, niz 80% przewidzianej dla
danych zaje¢ liczby godzin.

2) wycofa swoje uczestnictwo w szkoleniu/ kursie doskonalgcym, na ki6re zostat
zakwalifikowany, nie pézniej niz na 14 dni kalendarzowych przed ich rozpoczeciem,

3) nie zostanie skreslony z listy uczestnikdéw Projektu,

4) zrezygnuje ze szkoler/ kursow doskonalacych, na ktére zostat zakwalifikowany z
waznej przyczyny np. dlugotrwata choroba poswiadczona zas$wiadczeniem
lekarskim, zmiana miejsca zamieszkania/pracy uniemozliwiajgca uczestnictwo w
Projekcie, wyjazd poza granice wojewoédztwa, inne niezalezne od
uczestnika/uczestniczki Projektu zdarzenia.

6. Przyczyna rezygnacji z udziatu w Projekcie musi zostac przez uczestnika Projektu
udokumentowana. Przez udokumentowanie Projektodawca rozumie przediozenie
wypetnionego przez uczestnika dokumentu o rezygnacji z udzialu w projekcie z
dotgczonym do niego zaswiadczeniem zewnetrznym (np. zaswiadczenie lekarskie).

7. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie lub w przypadku
razgcego naruszenia Regulaminu, uczestnik Projektu moze zostaé obcigzony
kosztami udziatu w Projekcie oraz kosztami wynikajacymi z udokumentowanych
strat poniesionych z tego tytutu przez Projektodawce, o ile Instytucja Posredniczaca
réwniez zastosuje wobec Projektodawcy sankcje finansowe.

8. Na miejsce osoby rezygnujacej z udziatu w Projekcie zostaje zakwalifikowana
pierwsza osoba z listy rezerwowej w zakresie identycznej formy wsparcia, jesli
istnieje mozliwos¢ zapewnienia nowej osobie udziatu w szkoleniu w minimalnej
wymaganej liczbie godzin szkolenia.
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Postanowienia koncowe
§10

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zatwierdzenia w formie
pisemnej przez Grupe Sterujgcg Projektem.

2. Regulamin Rekrutacji wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Grupe
Sterujgcg i przyjgciu przez Partneréw projektu zgodnie z regulacjg wewnetrzng
obowigzujacg u danego Partnera.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nie przewidzianych Regulaminem, a dotyczgcych
realizacji rekrutacji i szkolen/ kurséw doskonalgcych dla nauczycieli (np. sita wyzsza)
decyzje podejmuje Grupa Sterujgca.

4. Zatgczniki do Regulaminu Rekrutaciji:
Zatgacznik 1: Karta Zgtoszenia Udzialu w Projekcie

Zatgcznik 2: Wzor Protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej wraz ze wzorami
listy Uczestnikow Projektu i listy rezerwowej Uczestnikow Projektu

Zatgcznik 3: Wzdr Danych Uczestnika Projektu
Zatgcznik 4:Wzobr informacji o Statusie Uczestnika w chwili przystapienia do projektu

Zatgcznik 5: Wzor oswiadczenia uczestnika projektu
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

KARTA ZGLOSZENIA UDZIALU W PROJEKCIE
,Geniusz IT”

DANE KANDYDATA/KANDYDATKI

IMIE (IMIONA)
NAZWISKO
U kobieta
PLEC
U mezczyzna
PESEL

MIEJSCE PRACY

W dniu, w ktorym sktadam ninigjsza Karte zgloszenia jestem
Nauczycielem/ Nauczycielka:

U Szkolenie podnoszace kompetencje ICT
nauczycieli na poziomie podstawowym

WYBOR SZKOLEN

L Szkolenie podnoszace kompetencje ICT
nauczycieli na poziomie zaawansowanym

U Nie stosuje

STOSOWANIE TIK W PROWADZENIU ZAJEC | | Stosuie w ograniczonym zakresie

a Stosuje w trakcie wigkszosci prowadzonych
zajec

U powyzej 20 Iat

STAZ PRACY W ZAWODZIE NAUCZYCIELA
] 0d10 lat do 20 lat

| ponizej 10 lat

Miejsce i data Podpis Kandydata na Uczestnika Projektu
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Oswiadczam, ze:

i

Deklaruje udziat w projekcie ,Geniusz IT". realizowanym przez ALDEO Systemy
Zarzadzania sp. z 0.0/ Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Centrum Szkolenia
Samorzadu i Administracji wspoffinansowanym przez Unie Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2004-2020 w zakresie osi priorytetowej IX - Jakosé
edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.2 Poprawa jakosci ksztatcenia ogdlnego.
Dane podane przeze mnie w Karcie Zgtoszenia Udziatu w Projekcie sg zgodne z prawdg i
zostatem/am pouczony/a o odpowiedzialno$ci za skladanie oswiadczen z prawdg
niezgodnych,

Zapoznatem/am sie z Regulaminem Rekrutacji i zgadzam sie z ustalonymi w nich
zasadami,

Zostatem poinformowany/a o wspdffinansowaniu Projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Jestem $wiadomy/a iz ztozenie Karty Zgloszenia Udzialu w Projekcie nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem mnie do udziatu w Projekcie, o tym fakcie zadecyduje
— zgodnie z zapisami Regulaminu Rekrutacji — Komisja Rekrutacyjna w toku procesu
rekrutacji do Projektu,

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego w ramach Projektu,

Miejsce i data Podpis Kandydata na Uczestnika Projektu
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Protokof z rekrutacji

do przeprowadzenia nauczycieli na kursy doskonalgce w ramach projektu pn. ,,Geniusz
",

Data posiedzenia Komisji REKIUtACYINEJ: .........coovivieiieiececeeeeee et
Miejsce posiedzenia Komisji ReKrUtaCyjNej: .......c..ooveeuiieiieiie oo
Sktad Komisiji:

1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej (imig i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie z zasadami rekrutacji okreslonymi w Regulaminie rekrutacii i
uczestnictwa w projekcie ,,Geniusz IT" i zobowiazanie do ich przestrzegania
podczas pracy Komis;ji.

2. Analiza zebranej dokumentacji dotyczacej zgtoszen do uczestnictwa w projekcie.

3. Zakwalifikowanie nauczycieli na kursy doskonalgce zaplanowane dla szkoty we
Whniosku o dofinansowanie projektu.

4. Sporzadzenie szkolnej listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

5. Sporzgdzenie rezerwowej oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

6. Sporzadzenie listy oséb niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie (jesli dotyczy).

7. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

Na tym posiedzenie zakonczono.
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Protokotowal/a:

Podpisy cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej:

Zatwierdzam liste nauczycieli zakwalifikowanych do uczestnictwa w kursach
doskonalgcych w ramach projektu ,,Geniusz IT” stanowigcg Zatgcznik nr 1 (oraz

Zatgcznik nr 2 — jesli utworzono) do niniejszego Protokofu,

Dyrektor szkoty
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji

OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU
,GeniuszIT”

1. Ja nizej podpisany/a deklarujg udziat w projekcie ,Geniusz IT”, realizowanym w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej nr:
IX Jakosc edukacji i kompetencji w regionie, Dziatania nr: 9.2 Poprawa jakosci ksztatcenia ogdlnego.

2. Oswiadczam, ze zgodnie z otrzymang decyzjg Komisji Rekrutacyjnej spetniam kryteria kwalikowalnosci
uprawniajace mnie do udziatu w Projekcie

3. Oswiadczam, Ze znane mi sg zasady udziatu w Projekcie zawarte w Regulaminie Rekrutagji , tym samym
zobowiazuje sig do systematycznego udziatu w formach wsparcia , do udziatu w ktérych zostatem /am
zakwalifikowany/a.

4. Wyrazam zgode na poddanie sig badaniom ewaluacyjnym w trakcie realizacji Projektu oraz po jego
zakonczeniu.

5. Oswiadczam, ze zostalem/am pouczony/a o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda.

6. Oswiadczam, ze zostatem/a poinformowany/a, Zze Projekt jest wspétfinansowany przez Unig Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I. DANE UCZESTNIKA

IMIE, (IMIONA)
NAZWISKO
PLEG O kobieta
0 mezczyzna
PESEL

RODZAJ UCZESTNIKA O Nauczyciel/ Nauczycielkad

0 podstawowe

0 gimnazjalne (ukonczona szkota gimnazjalna)

0 ponadgimnazjalne (ukonczona szkota érednia + matura)

0 pomaturalne (ukonczona szkota $rednia + matura + np.
ukoriczone dodatkowo studium w okreslonym zawodzie)

0 wyzsze (ukonczona szkota wyzsza)

O studia doktoranckie

WYKSZTALCENIE

WIEK (w chwili przystapienia do

nroiektu)

Il. DANE KONTAKTOWE

NR
ULICA DOMU NR LOKALU
MIEJSCOWOSC KOD POCZTOWY
GMINA POWIAT
0 obszar gesto zaludniony
1 stopien urbanizacji
: OBSZAR DEGURBA* | [ obszar $rednio
WOJEWODZTWO (wypeinia Komisja zaludniony
Rekrutacyjna) 2 stopien urbanizacji
[ obszar stabo zaludniony
3 stopien urbanizagji
TELEFON ADRES E-MAIL

* Zgodnie z klasyfikacjg DEGURBA obszar stabo zaludniony to ten, na ktérym wiecej niz 50 % populacji zamieszkuje tereny

wigjskie.

Miejsce i data Podpis Uczestnika Projektu
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do Projektu pn ,Geniusz IT”, niniejszym o$wiadczam, ze przyjmuje do

wiadomosci, iz:

1. administratorem danych osobowych, w ramach zbioru: Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 jest Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego -
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, dziatajgcy w imieniu Wojewddztwa Podkarpackiego;

2. administratorem moich danych osobowych, w ramach zbioru: Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju, z siedzibg w:
00-926 Warszawa, ul. Wspdina 2/4;

3. podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r., poz.
1182, z pozn. zm.), dalej ,ustawa o ochronie danych osobowych” — dane osobowe sg niezbedne
dla realizacji RPO WP 2014-2020, na podstawie, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020:

a)art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74. ust 1 i 3, art. 115, art. 122 ust, 2 i 3,
art. 125 ust. 2 lit. c-e, ust. 4 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspoine przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogéine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z pdzn. zm.),

b) art. 5 oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470) oraz
zatgcznika | i 1l do tego rozporzadzenia,

c) art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z pozn.
zm.);

Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spadjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogodlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pézn.
zm.),

b) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia
22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajacego szczegbtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowych przepisow dotyczacych
wymiany informacji migdzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi,
audytowymi i posredniczacymi,

c) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
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1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013, str. 470) oraz zalgacznika | i Il do tego
Rozporzgdzenia,

d) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z pdzn. zm.);

4. moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu pn. ,Geniusz IT”, w
szczegolnosci, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, w zakresie:

a) aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektdw, w szczeg6lnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom projektow, ewaluacii,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w
ramach RPO WP 2014-2020,

b) zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczgcego przekazywania do publicznej
wiadomosci informaciji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z RPO WP 2014-2020;

Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programow operacyjnych, w zakresie:

a) zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci i raportowania w ramach RPO WP
2014-2020,

b) zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczgcego przekazywania do publicznej
wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie z funduszy polityki spdjnosci w
ramach RPO WP 2014-2020;

5. moje dane osobowe =zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczace] -
Wojewddzkiemu  Urzedowi Pracy w Rzeszowie, z siedziba: 35-025 Rzeszow,
ul. ptk. Leopolda Lisa-Kuli 20, Beneficjentowi realizujgcemu Projekt ALDEO Systemy Zarzadzania
sp. z 0.0/ Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Centrum Szkolenia Samorzadu i
Administracji ul. Partyzantoéw 1 a, 35 — 242 Rzeszow (nazwa | adres Beneficjenta), podmiotom

dwiadczacym ustugi na rzecz Beneficienta: ...
(nazwa i adres podmiotéw)!, w ramach RPO WP 2014-2020.

Moje dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na
zlecenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
Beneficjentom.

Moje dane mogg zostaé réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie
Ministra Infrastruktury i Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej
lub Beneficjentom kontrole i audyt w ramach RPO WP 2014-2020;

6. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

7. w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na
rynku pracy oraz informacje nt. udziatlu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji;

8. w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na
rynku pracy;

9. zapoznatem/am sig z trescig rozdziatu 4 ustawy o ochronie danych osobowych, dot. praw osoby,

ktorej dane dotyczg, w zbiorach danych osobowych, tj. m.in. mam prawo dostepu do tresci swoich
danych osobowych i ich poprawiania.

Miejscowos¢ i data czytelny podpis Uczestnika Projektu

® W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oéwiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej
prawnego opiekuna.



