URZAD GMINY w GORZYCACH

Zal. nr 3 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Gorzyce — Szefa OC Gminy
Nr 23/16 z dnia 26 lutego 2016 r.
w sprawie ustalenia podstawowych zalozZen i kierunkéw dzialania
w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
w Gminie Gorzyce w 2016 roku

Zatwierdzam
Szef Obrony Cywilnej Gmi

KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTAWA, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
I OBRONY CYILNEJ GMINY GORZYCE
W 2016 ROKU

UZGODNIONO:

GORZYCE - LUTY 2016 ROK




informacji w Powiatowej Radiowej
Sieci Zarzadzania Kryzysowego.

pracownik ds. ZK

Lotk Zadan: Tresé dsicwaic Wykonawca/ Termin realizacji Uwagi
P aoamd N alpacrsienaiet wspélwykonawca 11 v VI | VII | VIII | IX X XI | XII
1 2 3 4 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1. Opracowanie oraz aktualizacja B
zarzadzen szefa OC po ukazaniu sig WPJt
nowych uregulowan prawnych. pracownik ds. ZK
i 2. Opracowywanie dokumentow
= . ; 2 Wit
z organizacyjno - planistycznych do 9J
g-_‘ dziatania na 2016 r. pracownik ds. ZK
o 3. Sporzadzenie nowego planu
=] i “ -
= ewakuacji ludnoéci, zgodnie z
2 wytycznymi SOCK z 17.10.2008r. W Wéjt
1. N ; s o :
= sprawie zasad ewakuacji ludnosci, pracownik ds. ZK
% zwierzat i mienia na wypadek
< Masowego zagrozenia.
'z 4. Aktual.i'zacja gmi'nnego plapu
= ewakuacji planowej 111 stopnia
g ludnosci i mienia zgodnie z Woit
= wytycznymi SOCK z dnia 17.10.2008r. pravownik s, 7K
w sprawie zasad ewakuacji ludnoéci,
zwierzat i mienia na wypadek
masowego zagrozenia.
1. Cwiczenie praktyczne w zakresie
:'aw?’lczama aﬁy'kansklego pomoru Wojewoda
swin-weryfikacja procedur z Polskiego i 1
. s Wojt dekad
& Weterynaryjnego Planu Gotowosci ORI de. R clada
e Zwalczania Afrykanskiego Pomoru P ’
2 Swin
z 2. STALOWA WOLA 2016 Wojewoda
E- miedzypowiatowe ¢wiczenia Woijt
i Zgrywajace pracownik ds. ZK
'5 3. Aktualizacja gminnego planu Wit
2. o zarzadzania kryzysowego Pracownik ds. ZK
g 4. Aktualizacja powiatowego planu Wéjt
g8 operacyjnego och-rm?y prze.d powodzig. | Pracownik ds. ZK
.% 5. Okresowe treningi wymiany Wit
;
<
N
z

6. Monitorowanie sprawnosci
powiatowej radiowej sieci zarzadzania
kryzysowego oraz prowadzenie prac
remontowych

i konserwacyjnych.

Wojt
pracownik ds. ZK




Lp | Zadania Tres¢ przedsiewziecia Wikonawea/ Termin redlizatyi Szl
wspolwykonawca I 1Y v VI | VII | VIII | IX X XI | X1I
1 2 3 4 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7. Zabezpieczanie i obstuga Woit
v .8 § | dziatalnosci Gminnego Zespotu ) wedhug rocznego planu pracy GZZK
= E 9 : pracownik ds. ZK
ez Zarzadzania Kryzysowego.
2. | £ 7% & | 8 Konserwacja oraz doskonalenie
afl> % pracy w Systemie Informacji Pracownik ds. ZK
s 8= Przestrzennej Powiatu Tarnobrzeskiego OC i spr. woj.
(SIPPT)
1. Opracowanie i uzgodnienie
dokument6éw organizacyjno Woi
i . ojt
planistycznych w zakresie ik ds. ZK Do
bezpieczefistwa, zarzadzania phconaL '. 26.02.
. o OC 1 spr. woj.
kryzysowego i obrony cywilnej na
& 2016 rok.
= 2. Opracowanie informacji o sposobie
g realizacji zadan wynikajacych z Kwartat
o zatozen i kierunkéw dziatania powiatu Wajt Do IV 2015
£ w zakresie bezpieczenistwa, pracownik ds. ZK 31 il I0,
'E zarzadzania kryzysowego i obrony 11 2016
- cywilne;j.
5= 3. Opracowanie oceny stanu
§‘ przygotowan OC gminy wg Wt Do
E Wytycznych Szefa OCK pracownik ds. ZK 12.02
s z 10.07.2009 roku.
3 "?' 4. Kontynuacja procesu doskonalenia
’ ° struktur obrony cywilnej w sferze
§ ochrony ludnoéci poprzez
2 dostosowywanie istniejgcych Wojt
= rozwigzan w dziedzinie ochrony pracownik ds. ZK
-E_ ludnosci do aktualnych wyzwan i
= potrzeb w zakresie bezpieczenstwa.
N
E 5. Analiza struktur oraz wyposazenia
4 formacji obrony cywilnej ze
=< szczegblnym uwzglednieniem stanow Wit Do
N osobowych i faktycznych mozliwosci pracownik ds. ZK 31.05
= ich wykorzystania.
6. Dokonczenie prac nad Planem OC i
jego uzgodnienie w Starostwie w Wit
Tarnobrzegu pracownik ds. ZK




: e g Wykonawca/ Termin realizacji Uwagi
Lof[Zacaia e pradsioniec wspohwykonawea IV [ Vv [ vi|[vi|Vil] X ]| X [ XI | X
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7. Aktualizacja planow ochrony
zabytkéw na wypadek konfliktu Wit Do
zbrojnego i sytuacji kryzysowych pracownik ds. ZK 30.04
8. Rozwijanie wspolpracy z
L '@ | organizacjami pozarzagdowymi w Woit
g = zakresie skutecznej realizacji zadan o
5 E . pracownik ds. ZK
25 obrony cywilnej
£z —
% S 9. Uaktualnienie bazy danych urzadzen
3 pvy - specjalnych /PZSan, POO, PZWet./wg Wit
: -g ‘= | stanu przygotowan obrony cywilnej pracownik ds. ZK
= =
2% sy
2 3 10. Aktualizacja gminnego planu
£ 2 | dystrybucji preparatéw jodowych na ”
8 5 adek wystapienia zdarzen Wit
2 BE YO RIS pracownik ds. ZK
=) radiacyjnych.
1. Aktualizacja baz danych SWA i
SWO na wszystkich poziomach Woajt
& organizacyjnych. pracownik ds. ZK
=
«®
E 2. Monitorowanie stanu sprawno$ci
L systeméw. alfinnowych oraz Raporto
= planowanie i wykonywanie prac ; wanie do
= . Wojt
s konserwacyjnych oraz remontowych vasewilds. 7K 28
- majacych na celu utrzymanie P ' kazdego
'E (przewracanie) ich sprawnosci. miesiaca
)
4. E 3. Wojewédzki trening SWA nt.
E ,,ReaIi_za'cja procedur prqgl_lozowania W ramach
g zagrozen oraz ostrzegania i Woit éwiczenia
b= alarmowania ludno$ci w czasie . 27-28 BIESZCZ
iy i - pracownik ds. ZK ADY
; wystapienia zagrozef czasu pokoju i it
2 wojny”
2
= 4. Treningi powiatowe oraz gminne
s SWA doskonalgce lokalne procedury :
= krywania zagrozen, ostrzegania i ot
b er ’ Seiinad pracownik ds. ZK

alarmowania ludnosci.




I | Zodom Tresé ek Wykonawea/ Termin realizacji Uwagi
Pglarcama it prrecsiewaieol wspotwykonawea | 1 n [m|[wv|]v [ ivi]Jvm]vin] X[ x [ x1 [ xn
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5. Udziat elementow wojewddzkiego
S8 SWA w przedsigwzigciach
= E : . .
; ; ogdlnokrajowych organizowanych
o przez podmioty centralne:
s E - trening Krajowego Systemu Weit Zgodnie z
4. = 2 | Wykrywania Skazeti i Alarmowania '(1)2 ds. ZK Otdr:z';;j‘;‘q
E 3 - éwiczenie systemu powszechnego
8 gﬂ ostrzegania wojsk i ludnosci cywilnej o
2 & | zagrozeniach uderzeniami z powietrza
pk. ,,RENEGADE - KAPER 16”.
I. ODPRAWY METODYCZNO-SZKOLENIOWE
1. Udziat w naradzie szkoleniowo-
rozliczeniowa w Starostwie Waojt 5
Powiatowym w Tamobrzegu, z pracownik ds. ZK
realizacji zadan za 2015 rok.
2. Szkolenia podstawowe i doskonalace Wojt
FOC pracownik ds. ZK WecHug gminnego planu szkolenia
=
g
5. E II. CWICZENIA, TRENINGI, SZKOLENIA
o 1. Cwiczenia wojewodzkie pn.

»Bieszczady 2016 — wspoldziatanie
wojewddzkich formacji obrony
cywilnej z podmiotami systemu
zarzadzania kryzysowego w ochronie
ludnosci

Wit
pracownik ds. ZK

2. Cwiczenia gminne OC i ZK —
zabezpieczenie uje¢ wody dla gminy w
przypadku zagrozenia powodziowego i
aktu terrorystycznego

Wajt
pracownik ds. ZK

II
poto




4 Sl Wykonawea/ Termin realizacji Uwagi
Lpolaganana et nzediovaivaa wspobwykonawea | 1 | 0 | I Vv [vi[vio|vii] IX | X | XI | X1
1 % 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 L5 16 17
III. SZKOLENIA KURSOWE
1. Warsztaty szkoleniowe "System WS—;;;S‘S;Y T
szoillil‘l;‘a}' ochrony ludnosci i obrony SEndek dni 3
YWIIE] szkoleniowy
2. Szkolenie z zakresu ochrony dobr —steszco)g K ggzzba
kul rzed nadzwyczajnymi N
zagi%rgegiami R Aspirantéw P.)SP
w Krakowie
3. XI edycja warsztatow dla treneréw —stefk(gg LS I&';Egba
prcéig;ﬁmu edukacyjnego "Bezpieczne Aspirantéw PSP
= w Krakowie
. . Szef OCK Liczba
fuil(lgzsc idla inspektoréw ochrony Sokola dni 3
L OC Aspirantéw PSP
w Krakowie
5. Szkolenie podstawowe dla nowo Liczba
zatrudnionych szeféw OC gmin i dni 3
starostw oraz merytorycznych ‘S“Zsele:—i)g}
pracownik6w w urzedach Aipitaitow PSP
wojewoddzkich, powiatowych i ‘5 Erakovie
gminnych z zakresu ochrony ludnosci i
obrony cywilnej.
IV. INNE
1. Opracowanie harmonogramu Woit
szkolen podstawowych wg racowni}g ds. 7K Do 20
Wytycznych Szefa OCK P ’
2. Aktualizacja programéw szkoleni
podstawowych wg Wytycznych Szefa Wit
OCK pracownik ds. ZK
= | 1. Propagowanie w $rodkach
¢ 8 4 masowego przekazu problematyki Wit
6. | & E £ § ochrony ludnoéci w ramach 9
< © g : g ; pracownik ds. ZK
& 8 5 organizowanych ¢wiczen, szkolen oraz
= | zdarzen kryzysowych.




Lp | Zadania Tres¢ przedsigwzigcia Wakonsw el Termin cealifacll Ul
wspolwykonawea 1I v VI VI | VIIT | IX X XI X1
1 2 3 4 6 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2. XVIII edycja ogdlnopolskiego Woit Etap
konkursu plastycznego dla dzieci i N szkolny
. . pracownik ds. ZK
miodziezy szkolnej pt. ,,W trosce o e [ do
nasze bezpieczenstwo” pr- WOJ- 17.03
o : : Waojt
1. Uzgodnienie stanu ewidencyjnego :
— : ’ : 2
o sprzetu i materiatéw OC. pracownik ds. ZK Do 29
3 wajt
5 o z : 6]
> 2. Uzgadnianie sald srodkow trwatych pracowik ds, ZK
=}
.§ 3. Nadzér nad poprawnoscia
© funkcjonowania publicznych urzadzen -
2 . Wojt
I~ zaopatrzenia w wodg w warunkach .
= - pracownik ds. ZK
k=S specjalnych
%
N 4. Okresowy przeglad studni
= awaryjnych przez terenowych szefow "
& . : Wojt
= OC. Informacje przesta¢ do el 35 2R
7. S nadrzednego szefa OC w celu P OC i sor w;)'
2 aktualizacji plandéw obrony cywilnej. pr. Wo-
N
D
'g 5. Opracowanie i uzgodnienie
) dokumentacji funkcjonowania Wojt
éﬂ publicznych urzadzen zaopatrzenia w pracownik ds. ZK
i wode w warunkach specjalnych OC i spr. woj.
z
2o 6. Aktualizacja wykazu gminnych Wit
P koordynatoréw. Informacje przesta¢ do %
= pracownik ds. ZK
g nadrzednego szefa OC w celu OC i sor. woi
= aktualizacji planow obrony cywilne;j. pr. WO)-
N Wojt
= 7. Okresowe przeglady i konserwacje pracownik ds. ZK
OC i spr. woj.
L= :
% £ | Kontrola problemowa powiatu Dyrelftor WEIZK
8. | = &£ rarmobrzeskiezo Zespot Kontrolny
5 S & WBIZK




