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ZARZADZENIE Nr 66/11
WOJT GMINY WOJTA GMINY GORZYCE
GORZYCE z dnia 1 sierpnia 2011 roku

pow.tarnobrzeski
woj/.podkarpackie

- w sprawie karty audytu wewnetrznego.

Na podstawie art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240), rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010
r. w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U.
22010 r. Nr 21, poz. 108), Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych i Karty audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych ” ogtoszonych w Komunikacie Nr 16 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca
2006 r. (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 9, poz.70) oraz Standardéw kontroli zarzgqdczej dla sektora
finanséw publicznych ogloszonych w Komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia

2009 r. ( Dz. Urz. Min. Fin. Nr 9, poz.84).
Woéjt Gminy Gorzyce ustala:
KARTE AUDYTU WEWNETRZNEGO
Rozdziat 1

Przepisy ogéine
§1.

llekro¢ w niniejszej karcie jest mowa o:

1) Wejcie— nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Gorzyce;

2) Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i gminne jednostki
organizacyjne Gminy Gorzyce oraz jednostki dotowane przez Gmine w zakresie
wykonywania przez nie zadan publicznych.

3) Audytorze — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego;

4) Karcie — nalezy przez to rozumie¢ kart¢ audytu wewnetrznego;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o finansach publicznych.

§2.

Niniejsza karta stanowi wewnetrzne uregulowania prawne w oparciu, o ktére
prowadzony jest audyt wewnetrzny w jednostce.

Rozdziat 2
Ogélne cele i zasady audytu wewnetrznego
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. Ogolnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest wniesienie wartosci dodanej i

usprawnianie funkcjonowania jednostki.

. Audyt wewnetrzny poprzez niezalezng i obiektywng ocene systeméw zarzadzania

i kontroli funkcjonujgcych w jednostce wspiera wojta w realizacji celdéw i zadan.

Audyt wewnetrzny poprzez czynnosci doradcze przyczynia sie do usprawniania
funkcjonowania jednostki

Rola audytu polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjainego ryzyka, mogacego sie
pojawi¢ w ramach dziatalno$ci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci systeméw kontroli wewnetrznej majgcych na
celu eliminowanie lub ograniczenie takiego ryzyka.

Audyt obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajagcym i doradczym. Podstawowe
znaczenia maja czynnosci o charakterze zapewniajgcym. Dziatania o charakterze

doradczym mogg by¢ wykonywane o ile ich cel i zakres nie naruszajq zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytu

Rozdziat 3

Zakres audytu wewnetrznego

§4.

. Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezalezng i obiektywng oceng, ktérej celem jest

wspieranie wojta w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegélnosci adekwatnosci, skutecznosci

i efektywnosci kontroli zarzadczej w jednostce poprzez:

a. przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci
i rzetelno$ci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

b. ocene przestrzegania przepisow prawa, regulacii wewnetrznych jednostki oraz
programow, strategii i standardéw ustanowionych przez wiasciwe organy;

C. ocene zabezpieczenia mienia jednostki;

d. ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw jednostki:

e. przeglad programow i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki
z planowanymi wynikami i celami:

f. oceng procedur i praktyk sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informac;ji

finansowej;

g. oceng dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub

kontroli.
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usprawnienie funkcjonowania jednostki.

. Audytor moze odméwi¢ wykonywania czynnosci doradczych, jezeli uzna, ze zakres lub

cel tych czynnosci nie jest zgodny z celami audytu wewnetrznego.

O odmowie wykonania czynnosci doradczych i jej przyczynach audytor wewnetrzny
zawiadamia pisemnie Wojta wnioskujgcego o wykonanie czynnosci doradczych.

W wyniku czynnoéci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawi¢ opinie lub
zalecenia dotyczgce usprawnienia funkcjonowania jednostki.

Rozdziat 4
Sprawozdawczo$¢é

§5.

. Audytor sporzadza sprawozdanie z audytu wewnetrznego, w ktorym przedstawia w

sposéb jasny, rzetelny i zwiezly ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu
wewnetrznego.

. Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslajg odrebne przepisy.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor dostrzeze znamiona czynow, ktére
wedlug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny
finanséw publicznych, postgpowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe lub wykroczenie skarbowe, wowczas zawiadamia o tym fakcie Wiijta.

Rozdziat 5
Prawa i obowiazki audytora

§ 6.

Audytor w zakresie wykonywanych zadan:

1.

jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci jednostki;

ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do
pomieszczen jednostki, do wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych Zzrédet
informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;j; :

ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczern jednostki z zachowaniem
przepiséw
o tajemnicy ustawowo chronionej;

ma prawo zadac od kierownika i pracownikéw jednostki informacii oraz wyjasnien w celu
zapewnienia wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

moze z wtasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majgce na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki;

nie jest odpowiedzialny za procesy zarzgdzania ryzykiem i procesy kontroli wewnetrzne;
w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia




[image: image4.jpg]audytu wewnetrznego, wspomaga kierownika jednostki we wiasciwej realizacji tych
procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadaé¢ wiedze
pozwalajacg mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa;

nie moze przyjmowac takich czynnosci, ktére wchodza w zakres zarzadzania jednostkg
oraz przeprowadzac audytu w jednostce, w ktorej wykonywat czynnosci operacyjne w
okresie dwoch lat poprzedzajacych termin audytu;

w zakresie wykonywania swoich zadan wspdlpracuje z audytorami zewnetrznymi,

a takze z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli oraz innych instytucii
kontroli.
Rozdziat 6
Zasady dziatania w odniesieniu do niezaleznos$ci
§7.

. Audyt wewnetrzny w jednostce organizacyjnej prowadzi w sposob niezalezny i obiektywny

audytor wewnetrzny.

. Audytor podlega bezposrednio Wojtowi, ktéry zapewnia organizacyjng odrebno$é

wykonywanych przez audytora zadan okreslonych w karcie.

. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.
. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan..
. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczony. Burmistrz powinien byé

niezwiocznie powiadomiony o wszelkich prébach ograniczenia zakresu audytu.

. Audytor postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego

w jednostkach sektora finanséw publicznych i Kodeksem etyki audytora wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz uznang praktykg audytu wewnetrznego.

Rozdziat 7
Relacje z Najwyzsza Izba Kontroli i innymi instytucjami kontrolnymi

§8.

. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, bierze sie pod uwage, o ile jest to

mozliwe, plan czynnoéci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez Najwyzsza
Izbg Kontroli i inne instytucje kontrolne tak, aby uniknaé niepotrzebnego naktadania sie
kontroli i audytow.

. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki

z czynno$ci sprawdzajgcych, udostgpniane sg Najwyzszej Izbie Kontroli i innym
instytucjom kontrolnym za posrednictwem Wojta.

Rozdziat 8
Przepisy korncowe

§9.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2011 . y oJT
!

arién Grzegorzek




