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ZARZADZENIE NR 28/11

WOJTA GMINY GORZYCE
7z dnia 11 kwietnia 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy Gorzyce.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

W Zarzadzeniu nr 57/08 Wojta Gminy Gorzyce z dnia 14 pazdziernika 2008 r. w sprawie

nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Gorzyce wprowadzam nastepujace

zmiany:

1) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Urzad jest czynny w dniach roboczych w godzinach od 7*° do 1

2) § 19 otrzymuje brzmienie:

»§ 19

W sktad Urzgdu wehodzg nastepujace referaty i stanowiska pracy:
1) Referat Finansowo — Ksiggowy
a. ksiggowos¢ budzetowa
b. ksiggowos¢ podatkowa, wymiar podatkdéw
1 oplat oraz ewidencja podatku od srodkow
transportowych

2) Referat Organizacyjny
a. stanowisko pracy do spraw organizacji i kadr
b. stanowisko pracy do spraw kancelaryjno — technicznych

3) Referat Spraw Obywatelskich
a. Kierownik USC- Kierownik Referatu
b. stanowisko pracy do spraw ewidencji
ludnosci i dowoddw osobistych
c. stanowisko pracy do spraw wojskowych, obronnych
1 obrony cywilnej

4)Dwuosobowe stanowisko pracy ds. $wiadczen rodzinnych

5) Samodzielne stanowisko pracy do spraw
planowania przestrzennego i budownictwa

symbol Fn.
symbol Fn-I.
symbol Fn-II.

symbol Or.
symbol Or-I.
symbol Or-II.
symbol SO.
symbol SO-1./USC
symbol SO-II.

symbol SO-III.

symbol SR-I.

symbol PL-I.




[image: image2.jpg]6) Samodzielne stanowisko pracy do spraw symbol I-I.
inwestycji i zamowien publicznych

7)Samodzielne stanowisko pracy do spraw symbol DR-I.
drég i spraw energetycznych

8) Samodzielne stanowisko pracy do spraw symbol GG-I.
remontow i administrowania budynkami
komunalnymi

9) Samodzielne stanowisko pracy do spraw symbol GR-I.
rolnictwa i gospodarki gruntami oraz spraw
przeciwpozarowych

10) Samodzielne stanowisko pracy do spraw symbol Os-1.
o$wiaty i dziatalnosci gospodarczej

11) Samodzielne stanowisko pracy do spraw symbol GK-I.
gospodarki mieszkaniowej 1 sportu

12) Samodzielne stanowisko pracy do spraw obstugi symbol RG-I.
organow kolegialnych

13) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ochrony symbol Och-I.
srodowiska

14) Dwuosobowe stanowisko pracy do spraw symbol PR-I.
rozwoju, promocji Gminy i programéw
pomocowych.”

3) § 35 otrzymuje brzmienie:
5 539
1. W Urzedzie funkcjonuje Pelnomocnik ds. informacji niejawnych. Do zadan

pelnomocnika ds. informacji niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji, w szczeg6lnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola

ewidencji, materialéw i obiegu dokumentow;




[image: image3.jpg]5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjne;j,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego
realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub pelniacych stuzbg w
jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osob, ktorym odméwiono
wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

9) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, 0sob uprawnionych do
dostepu do informacji niejawnych, a takze osob, ktérym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych podjeto decyzje o cofnigciu

poswiadczenia bezpieczenstwa.

2. W Urzedzie funkcjonuje komorka ds. przetwarzania informacji niejawnych.
Organizacja pracy komorki ds. przetwarzania informacji niejawnych oraz tryb

i zasady przetwarzania informacji niejawnych zostana okreslone odrgbnym

zarzadzeniem.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

T
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mgr int. ria




