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Szefa Obrony Cywilnej Gminy — Wéjta Gminy Gorzyce
z dnia 11 lutego 2011 roku.

w sprawie ustalenia podstawowych zalozen i kierunkéw dzialania w zakresie
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w Gminie
Gorzyce w 2011 roku.

Na podstawie:

art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j Dz. U z 2004 r., nr 241, poz. 2416 z pdz. zmianami);

§ 3 pkt 311 § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej
wojewo6dztw, powiatéw i gmin (Dz. U z 2002r. nr 96, poz. 850);

Zarzadzenia nr 2/2011 Wojewody Podkarpackiego — Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa
z dnia 7 stycznia 2011 roku w sprawie ustalenia podstawowych zatozen
i kierunkéw dziatania w zakresie bezpieczefistwa, zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej wojewddztwa podkarpackiego w 2011 roku

Zarzadzenia nr 6/2011 Szefa Obrony Cywilnej Powiatu — Starosty Tarnobrzeskiego z dnia
19 stycznia 2011 r. w sprawie ustalenia podstawowych zatozen i kierunkéw dziatania
w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w powiecie
tarnobrzeskim w 2011 roku.

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ roczny plan podstawowych zatozen i kierunkéw dziatania w zakresie bezpieczenstwa,
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w Gminie Gorzyce w 2011 r. skladajacy sie
z nastgpujacych czgsci:

»Wytycznych  Szefa Obrony Cywilnej Gminy - Wojta Gminy Gorzyce
w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej na 2011 rok”,
stanowiacych zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

»Kalendarzowego planu dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilnej Gminy Gorzyce w 2011 roku”, stanowigcego zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ wszystkich wykonawcéw i wspétwykonawcow do realizacji zadah zawartych w
»Kalendarzowym planie dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej Gminy Gorzyce na 2011 r.”.
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§3
Roczne plany zamierzen przed zatwierdzeniem przez wiasciwych szeféw obrony cywilnej nalezy
uzgodnié:

« zakladowe — w gminie,
e gminne — w starostwie.
§4

O wykonaniu zadan wynikajacych z planu dziatania nalezy ztozy¢ informacj¢ do Szefa Obrony
Cywilnej Powiatu w terminie do 5 listopada 2011 r.

§5
Nadzér nad realizacja zasadniczych przedsigwzig¢ Planu powierza si¢ pracownikowi ds.
wojskowych, obronnych i OC.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Gorzyce
Szef Obrony Cywilnej Gminy Gorzyce
.,
V! nepnd,

Marian Grzegorzek
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Szefa Obrony Cywilnej Gminy Gorzyce z dniall lutego 2011r.

Wytyczne
Wojta Gminy Gorzyce — Szefa Obrony Cywilnej Gminy Gorzyce

w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci
na 2011 rok.

Zasadnicze cele i kierunki dziatania w zakresie bezpieczefistwa, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej na 2011 rok wynikaja z zadan okreSlonych przez
Wojewode Podkarpackiego — Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa.

Podstawowym celem dzialania w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania
kryzysowego i obrony cywilnej w 2011 roku bedzie poprawa bezpieczenstwa w
gminie poprzez zapewnienie sprawnego i skutecznego dzialania podmiotéw
zarzgdzania i reagowania kryzysowego, pomocy osobom w stanie naglego zagrozenia
oraz sprawna realizacja zadan OC.

Glowny wysitek w realizacji zadan w 2011 roku nalezy skierowaé na:

1/ Zmniejszanie przestgpczosci oraz podejmowanie dziatan na rzecz poprawy
spotecznego poczucia bezpieczenstwa,

2/ Zapewnienie sprawnego i skoordynowanego dziatania podmiotow zarzadzania
i reagowania kryzysowego oraz innych podmiotow w sytuacjach kryzysowych,

3/ Zapewnienie pomocy osobom w stanie nagtego zagrozenia,

4/ Realizowanie zadan obrony cywilne;.

W celu wlasciwej realizacji zadan nalezy:

I. W zakresie organizacyjno - prawnym.
1. Przestrzega¢ terminow opracowania dokumentow organizacyjno-planistycznych.

2. Na biezaco $ledzi¢ zmiany aktéw prawnych w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania
kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej /OC/ i terminowo wdrazaé je
w zycie.

3. Przestrzega¢ terminow skladania sprawozdan oraz informacji (wg obowigzujacych
lub doraznie podanych wzorow) o realizacji zadan z zakresu bezpieczefistwa,
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;.

II. W zakresie zarzadzania kryzysowego.

1. Usprawni¢  calodobowe Funkcjonowanie gminnego centrum zarzadzania
kryzysowego w celu sprawnej wymiany informacji i dokumentowania czynnosci na
rzecz zarzadzania kryzysowego. Zapewni¢ catodobowe alarmowanie cztonkéw
GZZK, a w sytuacjach kryzysowych pelnienie catodobowego dyzuru w celu
wypelniania zadan centrum.
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W czgsci dotyczacej reagowania zachowac ich operacyjno$é pozwalajaca na szybkie
odnalezienie i uruchomienie wlasciwych procedur w sytuacjach kryzysowych.

. Zaktualizowac plan operacyjny ochrony przed powodzia.

- Doskonali¢ zasady wspotpracy podmiotow zarzadzania i reagowania kryzysowego w
trakcie ¢wiczen i treningow.

. Przygotowa¢ we wszystkich jednostkach organizacyjnych systemu zarzadzania
kryzysowego osoby do wspotpracy z mediami.

. Wzmocni¢ wspoliprace ze stuzbami ratowniczymi poprzez wyznaczenie oséb do
kontaktu z nimi i zapewnienie wsparcia logistycznego.

. Systematycznie aktualizowa¢ baze danych ,Serwis Gromadzenia i Przetwarzania
Informacji”

. Zapewni¢ ciaglos¢ funkcjonowania systemow faczno$ci na potrzeby zarzadzania
kryzysowego.

III. W zakresie Ratownictwa Medycznego.

1.

Zaktualizowa¢ plan dystrybucji preparatow jodowych na wypadek wystapienia
zdarzen radiacyjnych.

IV. W zakresie dzialalnosci planistyczno — organizacyjnej obrony cywilnej.

V. W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania.

1. Wdrozy¢ Zarzadzenie nr 332/2010 Wojewody Podkarpackiego z dnia 24.12.2010 r.
w sprawie struktury i tresci planow obrony cywilnej oraz zasad ich aktualizacji i
opracowania.

2. Przy nowelizacji planéw OC zachowa¢ spojno$¢ oceny zagrozen ze Strategia
Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 listopada 2007 r.
i oceng zagrozenia w planach zarzadzania kryzysowego.

3. Kontynuowa¢ weryfikacje¢ formacji OC w odniesieniu do zagrozen i oceny ryzyka
ich wystapienia oraz potrzeby dziatan ratowniczych, zwlaszcza w zwalczaniu
zagrozen o duzej skali i czasie trwania oraz usuwania ich skutkow.

4. W oparciu o wnioski z przeprowadzonych ¢wiczen, treningéw i gier decyzyjnych
sprawdzi¢ poprawno$¢ zatozen ujetych w dokumentach planistycznych i
aktualizowac je na biezaco.

5. Zdecydowanie obnizy¢ wiek czlonkow FOC, zwlaszcza na stanowiskach
ratownikow. Osobom przeznaczonym do stuzby w OC nadawaé przydzialy po
uzyskaniu zgody wlasciwego komendanta WKU.

6. W szerszym zakresie rozwija¢ wspolprace z organizacjami pozarzadowymi
szczegOlnie na szczeblu lokalnym.

1. Wdrozy¢ wytyczne Szefa OCK z dnia 17 grudnia 2010 r. w spré‘1w1e ogolnych zasad
przygotowania 1 zapewnienia dziatania systemu wykrywania i alarmowania (SWA)

oraz systemu wczesnego ostrzegania (SWO) w wo;ewodztwach powiatach i
gminach. |

2. Wdrozy¢ , Instrukcje funkcjonowania systemu powszechnego ostrzegania wojsk

oraz ludnosci cywilnej monitoring zagrozeniu uderzeniami z powietrza”
wprowadzona do uzytku decyzja nr 286/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
13 sierpnia 2009 r. (Dz. Urz. MON nr 15 poz. 183).
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. Priorytetowo traktowa¢ wspolprace z mediami elektronicznymi na plaszczyznie

informowania, ostrzegania i alarmowani ludnosci w sytuacjach kryzysowych.
Usprawni¢ proces informowania systemow realnosci zagrozenia i zalecanym
postgpowaniu w celu minimalizacji skutkéw zagrozenia.

. Monitorowa¢ sprawno$¢ systemow alarmowych oraz w zaleznosci od potrzeb

realizowa¢ potrzeby remontowe i konserwacyjne.

. Przy wykorzystaniu $rodkoéw unijnych, w programach operacyjnych szerzej

uwzgledni¢ zadania modernizacji i rozbudowy systeméw alarmowania.

. Stosownie do mozliwosci prowadzi¢ modernizacj¢ i rozbudowe systemow

alarmowych poprzez instalowanie nowej generacji syren elektronicznych i platform
komunikacyjnych.

. Kontynuowac proces szkolenia elementow organizacyjnych SWA.
. Prowadzi¢ akcj¢ informacyjna w zakresie upowszechniania sygnatow alarmowych

oraz sposobow postegpowania w przypadku ich emisji.

V1. W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki obrony cywilnej.

1.

Zwigkszy¢ czgstotliwos¢ ¢wiczen 1 treningdbw opartych na nieznanych
scenariuszach z udzialem organdéw kierowania i stuzb ratowniczych. Do ¢wiczef
wiaczy¢ pelne obsady zespotéw zarzadzania kryzysowego oraz terenowe formacje
OC.

. Wykorzysta¢ organizacje pozarzadowe w realizacji przedsigwzig¢ szkoleniowych i

upowszechniajacych sprawy OC, zmierzajacych do ksztattowania wsrod lokalnych
spotecznosci wlasciwych postaw i zachowan si¢ w sytuacjach zagrozenia zycia i
zdrowia.

. Ksztattowa¢ $wiadomo$¢ spoteczenstwa w zakresie odpowiedzialnosci za

bezpieczenstwo wihasne i otoczenie oraz promowa¢ odpowiednie zachowania wobec
kazdego zagrozenia, jakie wystgpuje na zamieszkiwanym terenie.

. Opracowa¢ programy szkolen podstawowych dla poszczegdlnych grup

szkoleniowych. Reaktywowac¢ szkolenia formacji OC.

. Co najmniej raz w roku, zwlaszcza przed opracowaniem rocznego sprawozdania

dokona¢ efektywnosci i skuteczno$ci procesu szkolenia organéw kierowania,
formacji OC oraz ludnosci na wszystkich szczeblach samorzadu terytorialnego.

VIII. W zakresie logistycznego zabezpieczenia przedsigwzig¢ zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej.

1.

Kontynuowa¢ zakup specjalistycznego sprzetu na potrzeby formacji OC,
priorytetowo traktowa¢ doposazenie w sprzet formacji przewidzianych do wsparcia
dziatan podmiotoéw ratowniczych.

Sukcesywnie analizowa¢ przydatnos¢ sprzetu OC do uzytku. Sprzet, ktory nie
spetnia wymogow technicznych lub jest nieprzydatny, kwalifikowa¢ do brakowania
lub uptynnienia.

Utrzymywac sprzet obrony cywilnej w pelni sprawnosci technicznej poprzez jego
konserwacje, naprawy, remonty i legalizacje¢.

Wyposazy¢ magazyny przeciwpowodziowe w niezbedny sprzet do prowadzenia
akcji przeciwpowodziowych stosownie do wystepujacego zagrozenia.

Dazy¢ do zapewnienia poszkodowanej ludnosci Srodkéw materialowych
niezbednych do przetrwania na wypadek sytuacji kryzysowych.
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6. Uwzglednia¢ zagadnienia z zakresu ochrony ludno$ci w miejscowych planach
zagospodarowani przestrzennego.

7. Powofa¢ gminnych koordynatorow ds. zaopatrzenia w wode w warunkach
specjalnych i opracowa¢ wymagane plany w tym zakresie. Ocenié stan i mozliwo$¢
wykorzystania studni awaryjnych.

Realizacja zadan w w/w zakresie wymagac bedzie koordynacji dziatan na wszystkich
poziomach kierowania, duzego zaangazowania i wsparcia finansowego przez jednostki
samorzadu terytorialnego i podmioty gospodarcze a takze pozyskiwania $rodkow z
funduszy unijnych. Wykonania zadan powinno by¢ poprzedzone gleboka i rzeczows
analizg oraz racjonalnym i oszczednym wydawaniem $rodkéw publicznych. Wnioski z
realizacji zadan stanowi¢ beda podstawg do planowania dziatan na kolejne lata.

Wéjt Gminy Gorzyce
Szef Obrony Cywilnej Gminy Gorzyce

Maria/?i ér;‘égorzek
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Zal. nr 2 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Gorzyce — Szefa OC Gminy
Nr 5/11 z dnia 11 lutego 2011 r.
w sprawie ustalenia podstawowych zalozen i kierunkéw dzialania
w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
w Gminie Gorzyce w 2011 roku

:&

Zu:sn rzegorzek
Wéjt Gminy Gorzyce

KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA

W ZAKRESIE BEZPIECZENSTAWA, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
I OBRONY CYILNEJ GMINY GORZYCE
W 2011 ROKU

STAROSTWO POWIATOWE
w Tarnobrzegu

UZGODNIONO: 35400 Tamobrzeg, ul. 1 Maja 4
tel./fax 015 822 39 22

STAROSTA
&ww&
irostaw Pluta GORZYCE - 2011 ROK
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W zakresie zarzgdzania kryzysowego

1. Opracowanie gminnego planu
zarzadzania kryzysowego
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Starosty Tarnobrzeskiego w
sprawie wytycznych do
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powodzig — dokonanie oceny
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Pracownik OC

3. Udziat w szkoleniu w zakresie
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4. Aktualizacja Serwisu
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5. Okresowe treningi wymiany
informacji w powiatowe;j
radiowej sieci zarzadzania
kryzysowego.

Woit
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